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Зростаюча соціально-економічна нерівність є однією з найактуальніших проблем XXI століття. Соціально-економічна нерівність має не лише 
глибокі економічні наслідки, але й далекосяжний вплив на соціальну стабільність та довгострокові перспективи розвитку. Тому особливої 
актуальності набуває дослідження глобальних трендів сучасного розвитку, під впливом яких нерівність досягає тривожного рівня, зокрема 
це стосується й сучасних міграційних тенденцій. Метою статті є розкриття факторів соціально-економічної нерівності для отримання 
всебічного розуміння взаємозв’язку та різнобічного впливу новітніх міграційних тенденцій на стан нерівності. Існують деякі вагомі тверджен-
ня щодо потенціалу міжнародної міграції для зменшення нерівності. Однак міграція залежить від умов у країні походження та призначення, 
а також від умов, за яких відбувається міграція. Зв’язок між міграцією та нерівністю далеко не однозначний. Наслідки міграції для нерівності 
залежать і від того, де і в яких професіях опиняються мігранти. Міграція впливає на рівень нерівності між економіками, а також на показники 
нерівності в межах країн «походження» та «призначення». Вагомими чинниками впливу на нерівність є вища заробітна плата в країнах тя-
жіння та грошові перекази до країн походження, «відплив умів» та потрапляння у пастку низькодохідних секторів. Мігранти можуть сприяти 
нерівності в країні призначення, концентруючись як у верхній, так і в нижній частині розподілу доходів. Взаємозв’язок міграції та нерівності 
не обмежується лише фінансовими аспектами, але й впливає на соціальну мобільність, згуртованість громади та політичну стабільність та 
багато інших аспектів розвитку. Таким чином, як окремо взяті країни, так і вся світова економіка під тиском посилення міграційних хвиль все 
ще відчувають на собі тягар нерівності. В умовах постійної посиленої циркуляції робочої сили спрацьовують різні ефекти впливу на стан та 
окремі прояви нерівності, детальне вивчення яких допоможе в розробці ефективної міграційної політики країн світу.
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Berveno S. M., Berveno O. V. The Influence of Contemporary Migration Trends on the Accumulation of Inequality Indicators

Rising socioeconomic inequality is one of the most pressing issues of the 21st century. Socioeconomic inequality has not only deep economic consequences but 
also far-reaching effects on social stability and long-term development prospects. Therefore, examining global trends in contemporary development, which drive 
inequality to alarming levels, becomes especially important, particularly concerning current migration trends. The aim of this article is to uncover the factors of 
socioeconomic inequality to achieve a comprehensive understanding of the interconnections and multifaceted impacts of recent migration trends on the state of 
inequality. Some significant claims exist regarding the potential of international migration to reduce inequality. However, migration depends on the conditions in 
both the country of origin and the destination, as well as the circumstances under which it occurs. The relationship between migration and inequality is far from 
straightforward. The impact of migration on inequality also depends on where migrants end up and in which occupations. Migration affects inequality levels 
between economies as well as within «origin» and «destination» countries. Key factors influencing inequality include higher wages in destination countries, re-
mittances to origin countries, brain drain, and being trapped in low-income sectors. Migrants can exacerbate inequality in destination countries by concentrating 
both at the top and bottom of the income distribution. The link between migration and inequality extends beyond financial aspects, affecting social mobility, com-
munity cohesion, political stability, and many other dimensions of development. Therefore, both individual countries and the global economy as a whole continue 
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to experience the burden of inequality amid increasing waves of migration. In conditions of constant intensified labor mobility, various effects on the state and 
specific manifestations of inequality take place, and a thorough study of these can assist in developing effective migration policies for countries worldwide.
Keywords: socioeconomic inequality, migration trends, refugees, migration policy, brain drain, discrimination.
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Вступ. Зростаюча соціально-економічна нерівність 
є однією з найактуальніших проблем ХХІ століття. У сьо-
годенних умовах вона продовжує бути гострою пробле-
мою в багатьох країнах, як розвинених, так і тих, що роз-
виваються. Соціально-економічна нерівність має не лише 
глибокі економічні наслідки, але й далекосяжний вплив 
на соціальну стабільність та довгострокові перспективи 
розвитку. 

Хоча світова економіка зазнала значного зростання 
за останні десятиліття, нерівномірний розподіл багатства 
та доходів продовжує бентежити урядовців та науковців 
в різних країнах світу [14]. Як свідчить звіт Oxfam, 2153 мі-
льярдери світу володіють більшим багатством, ніж 4,6 мі-
льярда людей, або 60% населення світу [19]. Ця статистика 
чітко ілюструє, наскільки нерівність досягла тривожного 
рівня. Пандемія COVID-19 ще більше загострила цю ситу-
ацію, спричинивши непропорційний економічний вплив на 
групи з низьким та середнім рівнем доходу, у той час як ба-
гато мільярдерів побачили, як їхнє багатство суттєво зрос-
ло під час кризи [15].

Тому особливої актуальності набуває дослідження 
глобальних трендів сучасного розвитку, під впливом яких 
нерівність досягає тривожного рівня, зокрема це стосуєть-
ся й сучасних міграційних тенденцій.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоре-
тичні та прикладні проблеми подолання нерівності до-
сліджуються багатьма науковцями, які вивчають феномен 
нерівності в контексті її чинників, проявів, тенденцій та 
наслідків. Але соціально-економічна нерівність є складним 
багатошаровим явищем, яке постійно набуває нових ознак 
і форм, тому дослідження окремих аспектів нерівності не 
втрачають своєї актуальності.

У сучасних умовах особливої актуальності набуває 
дослідження нерівності в контексті міграційних процесів, 
адже глобальна міграція набуває небачених раніше масш-
табів. Спробу розкрити багатоканальний вплив міграції на 
стан соціально-економічної нерівності можна прослідку-
вати в роботах таких науковців, як Аткінсон А. [9], Борг-
шульте М. [10], Кастіс Ю. [11], Крістіан Д. [11], Любоць-
кий  Д. [10], Престон І. [11], Ротбаум Дж. [10], Чо Х. [10]. На 
нашу думку, подальші дослідження різнопланового впли-
ву міграції на нерівність не втрачають своєї актуальності, 

оскільки соціально-економічна нерівність набуває у сього-
денних умовах нових форм і змістів.

Метою статті є розкриття факторів соціально-
економічної нерівності для отримання всебічного розумін-
ня взаємозв’язку та різнобічного впливу новітніх міграцій-
них тенденцій на стан нерівності.

Викладення основного матеріалу. Міжнародна мі-
грація сьогодні стає одним з рушійних факторів глобально-
го розвитку, її масштаби та форми по-різному впливають 
на сьогоденний світ. Розуміння динаміки міграції є важли-
вим для прийняття обґрунтованих рішень, для розуміння 
взаємозв’язку між різними глобальними трендами. Міжна-
родна організація з міграції в останньому Звіті про світову 
міграцію за 2024 рік [22] характеризує значні зміни в гло-
бальних міграційних моделях, включаючи рекордну кіль-
кість переміщених осіб та значне збільшення міжнародних 
грошових переказів.

За даними Міжнародної організації з міграції 
у 2024 році у світі налічувалося 281 млн міжнародних мі-
грантів, що становило 3,6% чисельності населення світу 
[22]. У звіті підкреслюється, що міжнародна міграція зали-
шається рушійною силою розвитку людського потенціалу 
та економічного зростання, що відбивається збільшенням 
міжнародних грошових переказів на понад 650 відсотків за 
останні два десятиліття. З цих 831 мільярда грошових пе-
реказів 647 мільярдів було надіслано мігрантами до країн 
з низьким та середнім рівнем доходу. Ці грошові перекази 
можуть становити значну частину ВВП цих країн, і в гло-
бальному масштабі ці грошові перекази зараз перевищу-
ють прямі іноземні інвестиції в ці країни [12].

У Звіті про світову міграцію зазначаються не тільки 
позитивні наслідки міграції, хоча міжнародна міграція про-
довжує стимулювати розвиток людського потенціалу, вона 
створює та / або загострює проблеми. За оцінками, у світі 
налічується 281 мільйон міжнародних мігрантів, кількість 
переміщених осіб через конфлікти, насильство, стихійні 
лиха та інші причини зросла до найвищих показників за 
останніми даними, досягнувши 117 мільйонів [22].

Хоча переважна більшість міграційних потоків є 
регулярними, безпечними та регіонально орієнтованими, 
безпосередньо пов’язаними з економічними можливостя-
ми та прагненням покращення якості життя, існує й така 
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міграція, що має вимушений характер і яка створює зони 
турбулентності для тих, хто вимушений покинути свої кра-
їни. Тому для використання потенціалу міграції як рушій-
ної сили розвитку людського потенціалу та глобального 
процвітання необхідно чітко усвідомлювати всі наслідки 
міграції, зменшувати її негативний тиск.

Міграція впливає на рівень нерівності між економі-
ками, а також на показники нерівності в межах країн «по-
ходження» та «призначення». Від вищої заробітної плати 
та грошових переказів людей до «відпливу умів» та ситу-
ацій, коли мігранти потрапляють у пастку низькодохідних 
секторів – це одні з найпоширеніших аспектів багатогран-
ного зв’язку між міграцією та нерівністю.

Існують деякі вагомі твердження щодо потенціалу 
міжнародної міграції для зменшення нерівності. Напри-
клад, Б. Міланович стверджує, що більша свобода пересу-
вання зменшить нерівність, дозволивши мігрантам отри-
мувати кращу заробітну плату [13]. Автори звіту про мігра-
цію також стверджують, що міграція є «силою рівності», 
зазначаючи, що «міжнародна міграція є частиною процесу 
розвитку» [22]. 

Однак ці твердження мають і певні застереження, 
що міграція залежить від умов у країні походження та при-
значення, а також від умов, за яких відбувається міграція. 
Оскільки ці умови дуже різняться, як у сукупності, так і для 
окремих мігрантів, важко зробити загальні висновки, які б 
діяли в різних умовах та міграційних потоках, але з огляду 
на сучасні тенденції було б важко визнати міграцію як ви-
ключно фактором глобальної рівності.

Можна виділити різні способи, якими міграція та не-
рівність можуть бути пов’язані. Щоб краще зрозуміти, на-
скільки міграція посилює нерівність, необхідно врахувати 
як загальне, так і одиничне: від впливу потоків мігрантів 
між країнами на рівень глобальної нерівності, на рівень не-
рівності в окремих країнах (країни походження та країни 
призначення) до впливу на окремих мігрантів у порівнянні 
з іншими мігрантами та місцевими жителями.

Аргументи на користь вирівнюючого впливу між-
народних мігрантів, як правило, зосереджуються або на 
перевагах для окремих мігрантів, або на способах, якими 
міграція забезпечує ресурси для країни походження.

У першому випадку, добровільні трудові мігранти 
отримують економічні вигоди від міграції – і саме це під-
тримує моделі міграції та постійне бажання мігрувати. 
Проте, враховуючи, що менше 4% населення світу наразі 
проживає за межами країни свого народження, з яких 57% 
є трудовими мігрантами, масштаби міграції повинні сут-
тєво зрости, щоб це мало більш загальний вирівнюючий 
ефект [11].

Неокласична економічна теорія стверджує, що ви-
рівнювання заробітної плати відбудеться з часовим лагом, 
оскільки велика кількість мігрантів, які переїжджають 
з низькооплачуваних місць до високооплачуваних, посту-
пово призводять до зниження заробітної плати в місті при-
значення (де розширюється пропозиція робочої сили) та 
зростання (принаймні для робочих місць, що відповідають 
кваліфікації тих, хто виїжджає) в місті походження. Однак 
ця теорія значною мірою залежить від оцінки різних нави-
чок в різних країнах, специфіки їх ринків праці, а також від 

відносних витрат на переміщення до різних місць призна-
чення з різною віддачою. 

Більше того, ці теоретичні положення важко підтвер-
дити емпірично, бо переважна частка доступних даних, як 
правило, свідчать про те, що тиск на зниження заробітної 
плати незначний або взагалі відсутній. Хоча це може бути 
певним бонусом для країн призначення, це ставить під 
сумнів вирівнювальну силу міграції.

У випадку грошових переказів відбуваються великі 
перекази між країнами в результаті того, що емігранти над-
силають кошти «додому». Для деяких маленьких та бідних 
країн грошові перекази становлять значну частину їх ВВП. 
Грошові перекази можуть бути важливим способом збіль-
шення національних доходів на макрорівні та збільшення 
доходів сімей мігрантів на мікрорівні, зменшення неста-
більності або підтримки їхнього розвитку. Але є і зворот-
на сторона цього зв’язку. Наприклад, деякі багаті країни 
також мають високий рівень грошових переказів, тобто 
потоки йдуть не всі в одному напряму, що також зменшує 
ефект вирівнювання. Так, Німеччина входить до першої 
десятки країн-одержувачів та відправників грошових пе-
реказів. На рівні мігрантів, хоча ті, хто має вищі доходи, 
надсилають більше грошових переказів, витрачена сума 
з часом зменшується, в результаті чого більша частка, як 
правило, надходить від мігрантів, які зазвичай мають об-
меженіші очікування щодо заробітку, а не від висококва-
ліфікованих та успішних мігрантів, які постійно оселилися 
в іншому місці. Крім того, важливим залишається питання 
як саме використовуються ті гроші, що щорічно трудові мі-
гранти надсилають своїм сім’ям. Якщо ці гроші переважно 
витрачаються на поточне споживання сім’ями мігрантів, 
то це може надати лише короткостроковий ефект вирівню-
вання нерівності, на відміну від тих випадків, коли перека-
зи сприяють нарощуванню людського потенціалу в країні, 
вкладаються в освіту та охорону здоров’я.

Одна з причин, чому міграція може посилити не-
рівність між країнами, полягає в тому, що мігрантів, як 
правило, відбирають. Тобто, саме ті, хто має кращу освіту, 
здібності, здоров’я та інші характеристики, що підвищує їх 
конкурентоспроможність, схильні мігрувати в першу чер-
гу. Водночас країни призначення шукають мігрантів з най-
більш позитивними економічними характеристиками – іс-
нує глобальний ринок для талантів. Популярні країни при-
значення можуть таким чином вибирати найкращих з усьо-
го світу та стимулювати їх вищою заробітною платою, що 
призводить до «відпливу умів». Він, своєю чергою, може 
сприяти посиленню нерівності між країнами, оскільки 
країни походження втрачають кваліфікованих працівників. 
Але це також може підживлювати нерівність у країнах по-
ходження, оскільки мігранти, що від’їжджають, зазвичай 
не є ні найзаможнішими членами свого суспільства (які 
схильні використовувати свої ресурси всередині країни), 
ні найбіднішими, які мають занадто обмежені ресурси, щоб 
переїхати. «Приплив умів» та «циркуляція умів» – навпаки, 
вважаються вигідними для країн походження та призво-
дять до певних вирівнювальних ефектів. Так, працівники 
в  країнах походження мають стимули здобувати навички, 
які сприятимуть висококваліфікованій міграції, проте не 
всі з тих, хто здобуває ці навички, фактично мігрують. По-



9Проблеми економіки № 4 (66), 2025

Світова економіка та міжнародні відносини

друге, для тих, хто мігрує, існують механізми грошових 
переказів, які допомагають диверсифікувати доходи та ін-
вестувати в сім’ї. До «циркуляції умів» відносять навички, 
знання та мережі, а також економічні ресурси, які мігранти 
отримують і можуть використовувати у своїй країні похо-
дження після повернення [1; 6]. Хоча ці переваги зворотної 
міграції означають «взаємно вигідний» варіант як для кра-
їн походження, так і для країн призначення, дані свідчать 
про те, що вигоди для країни повернення можуть бути нео-
днозначними залежно від того, чи повертаються найуспіш-
ніші чи найменш успішні.

Зв’язок між міграцією та нерівністю далеко не одно-
значний. Наслідки міграції для нерівності залежать і від 
того, де і в яких професіях опиняються мігранти. Мігранти 
можуть сприяти нерівності в країні призначення, концен-
труючись як у верхній, так і в нижній частині розподілу до-
ходів. Ті, хто стикається з низхідною професійною мобіль-
ністю під час міграції, або хто потрапляє в низькооплачу-
вані сектори зайнятості та вторинні ринки праці, сприяють 
збільшенню кількості низькооплачуваних працівників. Ті, 
хто найбільше затребуваний на світовому ринку, обирають 
ті місця, де вони можуть отримати найкращу віддачу від 
своїх навичок. Між цими двома ефектами міграція, як пра-
вило, збільшує дисперсію заробітної плати і, отже, сприяє 
нерівності в країні призначення. Безумовно також, що не-
рівність серед мігрантів більша, ніж серед місцевого насе-
лення країн, до яких вони переїжджають.

Міграція також є не лише потенційною причиною 
більшої рівності чи нерівності, а й демонстрацією нерівно-
мірно розподілених можливостей для мобільності [11]. На 
думку американських дослідників, імміграція в дитинстві 
впливає на соціальні та економічні результати в дорослому 
віці [10]. Існує низка потенційних механізмів, за допомогою 
яких імміграція може вплинути на довгострокові результа-
ти, які класифікуються на ті, що діють через батьківський 
дохід та можливості на ринку праці, через накопичення 
людського капіталу дітьми, через внутрішню міграцію та 
через різноманітні зміни на рівні громади. Імміграція може 
впливати на заробітну плату та можливості працевлашту-
вання, і тим самим підвищувати або знижувати дохід, до-
ступний батькам для інвестування у своїх дітей. Врахову-
ючи суперечливий вплив мігрантів на місцеві ринки праці, 
можна зробити висновок, що здебільшого іммігранти ма-
тимуть невеликий і лише тимчасовий вплив на результати 
місцевого ринку праці. Вплив міграції на заробітну плату є 
неоднорідним, з потенційно позитивним впливом іммігра-
ції на висококваліфікованих осіб та негативним впливом на 
найнижче кваліфікованих. Цей механізм матиме наслідком 
посилення міжпоколінної нерівності [3; 4].

Ще одним потенційно важливим механізмом є те, що 
імміграція може призвести до переселення корінних жите-
лів. Зокрема, імміграція може спричинити втечу місцевих 
до різних районів міста, іншого міста тощо.

Нерівність має багато вимірів і може стосуватися за-
робітків, доходів, споживання та багатства. Міграція може 
впливати на нерівність між країнами, у країнах походжен-
ня та в країнах призначення. 

Відправною точкою для розуміння базового зв’язку 
між міграцією та нерівністю може слугувати модель, за-

пропонована Престоном [16]. По-перше, міграція впливає 
на нерівність між країнами. У конкурентній моделі, якщо 
люди переїжджають з країни в країну, де їхній граничний 
продукт найвищий, це призведе до ефективнішого розпо-
ділу праці (створюючи глобальне підвищення добробуту) 
та вирівняє середню заробітну плату в різних країнах. Це 
пояснюється тим, що переїжджаючи туди, де вони можуть 
отримувати вищу заробітну плату, мігранти, що переважно 
знаходяться в бідніших частинах світу, сприяють зменшен-
ню нерівності. По-друге, це також впливає на заробітну 
плату тих, хто не переїжджає. Механізм тут полягає в змі-
нах пропозиції робочої сили, що призводить до зниження 
заробітної плати в регіонах призначення та зростання за-
робітної плати в регіонах, звідки походять мігранти.

Якщо врахувати, що праця диференціюється за квалі-
фікацією в межах країн, то міграція може також призвести 
до зменшення або збільшення нерівності в межах країн, до-
тримуючись того ж механізму. Некваліфікована імміграція 
призведе до посилення конкуренції за некваліфікованих 
працівників у країні призначення, що, можливо, призведе 
до зниження заробітної плати в нижньому кінці розподі-
лу доходів, але до зростання заробітної плати у вищих ка-
тегоріях. У країні походження відбувається протилежне. 
Своєю чергою, міграція призведе до збільшення розриву 
в заробітній платі між працівниками з найнижчим і найви-
щим рівнем доходу в країні призначення, але до зменшення 
в країні походження. Кваліфікована міграція матиме про-
тилежні наслідки.

Віддача від інших факторів виробництва, таких як 
капітал і земля, також може змінитися, оскільки прибуття 
додаткових працівників робить їх більш продуктивними; 
це також вплине на нерівність, залежно від того, де в роз-
поділі доходів знаходяться власники цих інших факторів. 
Тією мірою, якою капітал і землевласники, як правило, зна-
ходяться у верхньому кінці розподілу доходів, це призведе 
до збільшення нерівності.

Може існувати багато додаткових механізмів, за до-
помогою яких можна перерозподілити прибутки від мігра-
ції. Частина додаткових заробітків, які отримують ті, хто 
мігрує, може бути перерозподілена до країни походження 
у вигляді грошових переказів. Це може призвести до збіль-
шення доходів сімей тих, хто мігрував, якщо такі грошові 
перекази будуть продуктивно інвестовані. Це, своєю чер-
гою, може вплинути на нерівність у місцевих громадах, 
якщо сім’ї тих, хто емігрував, покращать своє економічне 
становище порівняно з іншими.

Більше того, якщо склад іммігрантів відрізняється 
від складу корінних жителів, міграція може впливати на 
нерівність, просто змінюючи склад розподілу заробітків. 
Якщо іммігранти менш мобільні протягом поколінь, це 
може сприяти зростанню нерівності між поколіннями.

Якщо різні групи, такі як чоловіки та жінки або ет-
нічні групи, відрізняються своїми навичками, а отже, і  сту-
пенем, до якого вони конкурують з іммігрантами, то іммі-
грація також може впливати на нерівність між групами, 
таку як нерівність між чоловіками та жінками або різними 
етнічними групами. Якщо імміграція є низькокваліфікова-
ною, то заробітна плата цієї групи, ймовірно, буде більш 
низькою порівняно з іншими, більш освіченими групами.
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Розглянемо це на прикладі Великої Британії, як пе-
редової країни, що протягом тривалого часу приваблюва-
ла й продовжує приваблювати мігрантів, про що свідчить 
різке збільшення частки осіб, народжених за кордоном, се-
ред населення Великої Британії. Однією з характерних рис 
імміграції до Великої Британії є те, що іммігранти мають 
кращу освіту, ніж корінні жителі. Незважаючи на це, вони, 
як правило, особливо спочатку кар’єри трудового мігранта 
займають низькооплачувані робочі місця [2]. 

Британські дослідники [11] пропонують оцінювати 
вплив імміграції на нерівність заробітної плати у країнах 
за двома каналами: перший – це вплив на розподіл дохо-
дів корінних жителів, а другий – вплив на склад населення, 
яке отримує заробітну плату. На базі аналізу британської 
економіки дослідники підтвердили, що нерівність серед 
іммігрантів постійно вища, ніж нерівність серед корінних 
жителів. Вони також дослідили вплив імміграції на фінан-
совий бюджет та потенційно нерівний вплив податкових 
наслідків, що виникають у результаті цього, на корінних 
жителів. У Великій Британії, де іммігранти є чистими фіс-
кальними вкладниками, це не є фактором, який суттєво по-
силює економічну нерівність. 

Тим не менш нерівність широко розповсюджена 
в  середовищі мігрантів. Нерівність серед мігрантів навіть 
у  благополучній Британії виявляється у відмінностях у рів-
ні життя, доступі до певних соціальних послуг та інтеграції, 
чисельними бар’єрами, зокрема мовними, та іноді дискри-
мінацією, особливо це стосується вразливих груп, таких як 
біженці та низькокваліфіковані робітники, які часто обме-
жені у виборі місць працевлаштування та ризикують під-
датися експлуатації. Мігрантам набагато важче знайти ро-
боту, ніж місцевим, які краще обізнані в специфіці локаль-
ного ринку праці. Крім того, хоча нерівність в оплаті праці 
на законодавчому рівні заборонена в переважній більшості 
країн світу, це не завжди насправді так, тому дуже часто зу-
стрічаються випадки, коли за виконання тієї ж самої робо-
ти мігранти отримують меншу платню ніж місцеві. 

Мігранти часто стикаються з труднощами пошуку ро-
боти, особливо роботи відповідної кваліфікації, яку (квалі-
фікацію) дуже важко підтвердити в іншій країні, тому вони 
змушені займати низькооплачувані позиції, що призводить 
до нижчих доходів у порівнянні з місцевим населенням, до 
зміни соціального статусу. На тлі нижчих доходів мігран-
ти також мають вирішувати чисельні завдання з легаліза-
ції та пошуку житла. Доступ до якісного житла може бути 
ускладнений через дискримінацію з боку орендодавців та 
високу вартість оренди, особливо у великих містах. Ці та 
багато інших перешкод формують порочне коло нерівно-
сті – безробіття, ризики втрати роботи, низькі в порівнян-
ні з місцевим населенням доходи, складні умови побуту та 
інтеграції, бідність. Загалом до ризику бідності схильні не 
лише самі мігранти, а в ще здебільшого їх діти, у яких цей 
ризик майже вдвічі вищий, ніж у корінних жителів.

У середовищі мігрантів активно розширюється й со-
ціальна нерівність. Багато мігрантів, особливо біженці та 
ті, хто нещодавні прибулі, відчувають певну соціальну ізо-
ляцію, що перешкоджає інтеграції мігрантів та призводить 
до соціальної напруженості. На цьому тлі конфлікти та со-
ціальні потрясіння виникають як у країнах, що приймають, 

так і в спільнотах мігрантів. Ці проблеми посилюються со-
ціальною стигматизацією, відсутністю юридичного захис-
ту та труднощами адаптації. 

Загалом біженці, або вимушені мігранти, особливо 
вразливі до соціальних та економічних змін, на відміну від 
тих мігрантів, які готують себе до еміграції. Тому біженці 
набагато частіше стикаються із труднощами в адаптації, 
психологічними травмами, культурним шоком та іншими 
викликами. Їм доводиться підлаштовуватися під новий 
плин життя в незнайомих обставинах і одночасно долати 
наслідки психологічного шоку, пов’язаною з необхідністю 
покинути своє звичайне життя й домівки в умовах висо-
ких ризиків життю та здоров’ю. Крім вищеперерахованого, 
важливим фактором, що зменшує можливості адаптації 
вимушених мігрантів до нових умов, залишається туга за 
батьківщиною.

Нерівність у середовищі мігрантів проявляється 
і  в нерівності можливостей (особливо в освіті та охороні 
здоров’я) порівняно з корінним населенням. Так, діти мі-
грантів можуть зазнавати інституційної дискримінації 
у  школах, де вчителі можуть упереджено оцінювати їхню 
успішність, надаючи переваги дітям місцевих жителів. 
В  подальшому це обмежує соціальну мобільність дітей 
мігрантів. Загалом мігранти та їхні діти набагато частіше 
підпадають під дискримінацію: зазнають расизму, націона-
лізму, релігійної конфронтації та ксенофобської риторики, 
що суттєво знижує можливості їх повноцінної інтеграції 
в  місцеві спільноти. Це породжує в середовищі мігрантів 
феномен міжпоколінної нерівності. Відмінності у доступі 
до охорони здоров’я, освіти та соціальних послуг також 
зменшують потенціал адаптації мігрантів, що особливо від-
чутно на перших етапах еміграції.

Окремою формою нерівності, яка часто притаманна 
мігрантським спільнотам є ґендерна нерівність. Жінки-
мігранти в усьому світі належать до групи ризику через їх 
вразливе становище, обмеження економічних можливос-
тей та часті порушення прав. Крім того, досі невелика чи-
сельність жінок в офіційній міграційній статистиці давала 
підставу розглядати трудову міграцію загалом як «чолові-
чий процес», оскільки в багатьох випадках при міграції сі-
мей головним «годувальником» вважався саме чоловік. 

Сьогодні відбувається процес фемінізації міграцій-
них потоків – все більше жінок самостійно емігрують, все 
більше жінок, що виїхали у складі родини займають більш 
активні позиції на ринку праці. Формується феномен сі-
мейної міграції: жінки їдуть за чоловіками, привозять ді-
тей, влаштовуються на роботу. За даними останнього Звіту 
Міжнародної організації з міграції у 2024 році у структурі 
світової міграції 48% припадало на жінок, при цьому близь-
ко 74% усіх мігрантів перебували у працездатному віці [22]. 
До того ж українська хвиля міграції (біженці війни), най-
більша у світі після сірійської, – це переважно жіноча мі-
грація [21].

Але досі жінки-мігранти відчувають тягар гендерної 
нерівності. Досить часто всередині мігрантських спільнот 
можуть зберігатися або навіть посилюватися традиційні 
ґендерні нерівності, до яких жінки особливо вразливі. Рин-
ки праці приймаючих країн також не позбавлені гендер-
них аспектів – залишається значна кількість «чоловічих» 
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професій, та навіть при працевлаштуванні на інші жінка-
мігрант, як правило, програє місцевому чоловіку. Жінки-
мігранти значною мірою залишаються так званими «неви-
димими працівниками», зайнятими в приватних домогос-
подарствах, вихованням дітей, неформальною допомогою 
в роботі чоловіка тощо. Дуже часто гендерні упередження, 
які стосуються ролі жінки у суспільстві та її навчання, зву-
жують можливості для самореалізації жінок. Однак склад-
на економічна ситуація кидає виклик традиційній ролі 
жінки – міграція, з одного боку, відкриває можливості для 
емансипації багатьох жінок, стаючи частиною їхнього соці-
ального просування та професійного зростання, а з іншого, 
створює додаткові бар’єри на шляху трудової кар’єри. Так, 
для жінки, що має дітей особливо важливими є сприятливі 
умови праці, наприклад, надання зручного робочого гра-
фіка, щоб вона могла легко збалансувати особисте життя, 
догляд за дітьми і роботу, можливості додаткових вихідних 
тощо. Також відомим фактом є те, що жінки частіше під-
падають під переслідування і домагання на робочому місці, 
тому умови праці для жінок потребують додаткових рамок, 
щоб вони могли відчувати себе у безпеці.

Хоча сьогодні жінки все більше стають не лише учас-
ницями міграційних потоків, а й носіями нових форм со-
ціальної стійкості, вони все ще залишаються вразливою 
групою на ринку праці, особливо жінки-мігранти, які важ-
ко пристосовуються до нових умов життя. Процес їх пра-
цевлаштування та інтеграції в нову спільноту потребує су-
проводу: правового, економічного та культурного, зокрема 
впровадження інструментів підвищення зайнятості жінок, 
їх самореалізації у сфері праці; створення центрів право-
вої та соціальної допомоги жінкам-мігрантам для настав-
ництва та підтримки на перших кроках адаптації у країнах 
призначення. 

Таким чином, як окремо взяті країни, так і вся світо-
ва економіка під тиском посилення міграційних хвиль все 
ще відчувають на собі тягар нерівності. Корінні причини 
нерівності доходів є складними та багатогранними. Глоба-
лізація, технологічні зміни, що залежать від кваліфікації, 
менш прогресивна фіскальна політика та зниження впливу 
профспілок часто називаються основними факторами [8]. 
Крім того, нерівність у доступі до якісної освіти та охорони 
здоров’я також відіграє певну роль у підтримці міжпоко-
ліннєвих циклів бідності та нерівності, особливо в середо
вищі мігрантів.

Наслідки високої нерівності доходів є далекосяжни-
ми. З економічної точки зору, це може перешкоджати дов-
гостроковому зростанню, зменшуючи сукупний попит та 
обмежуючи соціальну мобільність [18; 5]. У соціальній сфе-
рі надзвичайна нерівність може посилити соціальну напру-
женість, злочинність та політичну нестабільність [7]. Крім 
того, це може загрожувати демократичним принципам, на-
даючи переважний політичний вплив дуже багатим.

Саме тому перерозподільна політика, така як прогре-
сивні податкові системи, програми соціальних трансфер-
тів та інвестиції в освіту та підвищення кваліфікації, стала 
ключовими компонентами стратегій багатьох урядів [9]. 
На глобальному рівні Цілі сталого розвитку (ЦСР), при-
йняті Організацією Об’єднаних Націй у 2015 році, чітко 
включають скорочення нерівності як одну з головних цілей 
(ЦСР 10) [20]. 

Серед вагомих завдань щодо подолання нерівності 
в середовищі мігрантів слід відзначити наступне: активно 
покращення становища мігрантів через принципи різнома-
ніття та інклюзивності [17]; надання більшої державної під-
тримки потенційним трудящим мігрантам через наставни-
цтво, підтримку та супровід; вирівнювання можливостей 
отримання соціальних послуг, у тому числі послуг освіти, 
охорони здоров’я, соціального страхування, правової до-
помоги.

Загальний позитивний ефект на зменшення рівня 
нерівності матимуть згладжування гендерних розривів не 
тільки в оплаті праці, але й в соціальних статусах й ролях, 
всебічне сприяння розвитку людського потенціалу, на-
дання рівних можливостей всім учасникам національної 
відтворювальної системи тощо. Нерівність у доходах та 
можливостях уповільнює економічний розвиток, гальмує 
розвиток людського потенціалу та економічну мобільність 
людей, тому зниження рівня нерівності, боротьба з дис-
кримінацією, покращення доступу до освіти та соціальних 
послуг, а також створення більш сприятливих умов для ін-
теграції людських ресурсів стають нагальними завданнями 
протидії зростаючій нерівності.

Нерівність доходів спричинена різними взаємо
пов’язаними факторами, включаючи глобалізацію, техно-
логічні зміни, економічну політику та міграційні тенденції. 
Складна взаємодія між цими факторами означає, що жодне 
окреме рішення не може комплексно вирішити цю пробле-
му. Потрібен цілісний підхід, який враховує численні вимі-
ри нерівності і можливі різноспрямовані впливи глобаль-
них трендів.

Висновки. Зростаюча соціально-економічна нерів-
ність та високий динамізм глобальних міграційних про-
цесів є одними з найактуальніших трендів в світовій еко-
номіці ХХІ століття. Соціально-економічна нерівність має 
багатоканальний вплив на міграційні тенденції та, своєю 
чергою, знаходиться під різнобічним впливом міграції. 
Спрощене уявлення стосовно того, що міжнародна мігра-
ція сприяє зниженню рівня нерівності, втрачає свою акту-
альність, оскільки з’являється все більше доказів того, що 
міграційні процеси каталізують нагромадження різнома-
нітних форм нерівності. 

Міграція приносить економічні вигоди мігрантам та 
ресурси їхнім країнам походження (потенціал зменшення 
глобальної нерівності). Мігранти також приносять еконо-
мічні вигоди країнам призначення та можуть дещо збіль-
шити нерівність у цих умовах. В умовах постійної поси-
леної циркуляції робочої сили спрацьовують різні ефекти 
впливу на стан та окремі прояви нерівності, детальне ви-
вчення яких допоможе в розробці ефективної міграційної 
політики країн світу. 

Взаємозв’язок міграції та нерівності не обмежується 
лише фінансовими аспектами, але й впливає на соціальну 
мобільність, згуртованість громади, політичну стабіль-
ність і багато інших аспектів розвитку.
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